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Colocar questdes? Sempre!

Nenhuma questdao é despropositada e todos sdo

convidados a colocar questdes.

Ter duvidas é uma parte essencial do processo de
aprendizagem e a uUnica forma de fazer progressos é
descobrir a resposta certa!

Compreender o padrao de
aprendizagem dos formandos

Cada pessoa tem capacidades diferentes
para aprender e compreender 0S
conteudos - o formador deve conduzir a
sessdo de formacdo de uma forma clara e
compreensivel para todos.

O recurso a diferentes abordagens é a
chave para aceder e captar a atencdo de
diferentes grupos de formandos.

Apoio dos pares

O formador pode sempre envolver outros
formandos no processo de ensino - “alguém na
sala ja compreendeu o topico de hoje?” Porque
nao encorajar este formando a ajudar 0s outros
e a explicar a matéria por palavras suas?

F muito bom ter a oportunidade de ouvir a
explicacdo formulada num estilo de linguagem
diferente. A comunicacdo entre pares € a chavel!


https://www.teachthought.com/critical-thinking/why-you-should-be-asking-more-questions-in-your-classroom/
https://connect.springerpub.com/content/book/978-0-8261-7718-6/part/part01/chapter/ch01
https://connect.springerpub.com/content/book/978-0-8261-7718-6/part/part01/chapter/ch01
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Conversao de materiais em formato digital

A forma de apresentacdo dos materiais determina
frequentemente a capacidade dos formandos para
compreenderem o seu conteddo. Por conseguinte,
0s materiais devem ser estruturados de modo
criterioso.

E dificil conceber um material que se adapte a
tecnologia. Portanto, € importante que o formador
encontre uma estratégia que possa ser aplicada a
formacao em formato online.

Em contexto de formagdao online (por exemplo,
Zoom), 0S materiais sao mais informativos e
explicativos - apresentacdes, videos no YouTube,
etc. Os materiais para as tarefas individuais sao
mais descritivos e pormenorizados. A razao para
este facto é simples - a capacidade de atencdo dos
formandos ndo é ilimitada, especialmente na
aprendizagem online. Isto significa que o formador
deve utilizar da forma mais eficiente possivel o
tempo que lhe é dado para apresentar a
informacdo de uma forma compreensivel.

Plataformas diferentes para

propodsitos diferentes

Zoom, Kahoot, Slack, Teamup, Discord,
Whatsapp? Cada plataforma e
ferramenta tem o seu papel especifico no
processo de aprendizagem. E necessario
compreender as necessidades dos
formandos para organizar o trabalho de
forma eficiente.

Quer se trate de planificar uma formacao,
de conduzir sessdes online ou de
comunicar com os formandos, existem

varias ferramentas

tanto 0s

formadores como para os formandos.

Tentativa e erro

No mundo atual, a tecnologia tornou-se parte
integrante da nossa vida quotidiana e temos
acesso a imensas possibilidades digitais.

Experimentar novas ferramentas € uma excelente
forma de encontrar novas solu¢des e abordagens
para formar de uma forma interativa e eficaz. A
vontade do formador de integrar as ferramentas
das geracBes mais novas nNo processo de
formacao, nao s6 melhora a cooperacao entre
formadores e formandos, como tambéem cria um
espaco para uma comunicagao e debate abertos.
A recolha de feedback sobre a utilizacdo da
tecnologia durante a formagdo é um passo
importante  para poder corresponder  as
necessidades dos formandos.


https://www.youtube.com/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://kahoot.it/
https://zoom.us/
https://slack.com/intl/pt-br/
https://zoom.us/
https://www.teamup.com/
https://zoom.us/
https://discord.com/
https://www.whatsapp.com/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
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Aprendizagem ao longo da vida

Todos os dias aprendemos algo novo - os formandos
também podem ensinar-nos! A aprendizagem e o
conhecimento podem chegar-nos de diversas formas.

Ndo ha limite de idade para aprender!

Ser um bom ouvinte

Obter feedback direto é importante para melhorar
o processo de formacdo. E essencial ouvir e
compreender os problemas e as dificuldades que
os formandos podem estar a enfrentar. O
formador deve ser paciente e ouvir 0 seu
raciocinio.

Colocar-se na posicao dos formandos

A sua disciplina ndo € a Unica que os formandos tém.
Uma carga de trabalho equilibrada também faz parte
da chave para o sucesso. O formador deve encontrar
formas de ver o processo de aprendizagem do ponto
de vista dos formandos.
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https://youtu.be/pzyAdhBatF4?si=r4VonOGzU1ukvwtY
https://www.linkedin.com/pulse/why-should-teachers-adopt-lifelong-learning-mindset-future-sudhakar/
https://www.wgu.edu/heyteach/article/5-active-listening-strategies-work1809.html

