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Aprendizagem participativa

A estratégia de agprendizagem participativa tem a sua base tedrica no

behaviorismo e na psicologia cognitiva e social. A colaboracdo é uma
ferramenta util que é utilizada no ambito da cultura participativa, sendo um
resultado esperado da mesma. Trata-se do amago da sessdo de formacao,
em que os formandos estdo envolvidos tdo ativamente guanto possivel no

processo de aprendizagem.

Literacia critica

Todos damos énfase ao que vemos
e ouvimos, ao que aprendemos e
ao que fazemos, mas ndo nNos
devemos cingir apenas ao aspeto
superficial das coisas. E essencial
mergulharmos  na  verdadeira
substancia das coisas e aprofundar
a Nossa Vvisao.

Metodologia interativa

Esta associada a muitos beneficios
para os formandos e exige a

interacdo de todos 0S
intervenientes na formacao. Os
formadores devem explicar as

razdes especificas de cada exercicio
de aprendizagem interativa e
adequar cuidadosamente 0S
métodos  aos  objetivos  de
aprendizagem e as competéncias
dos formandos.

Micro learning

As metodologias e abordagens da

aprendizagem autéonoma podem
ser melhoradas com o micro
learning. Neste ambito, pode-se

comunicar a mensagem num
instante, porque se usam textos
muito  breves, que ddo a
oportunidade de aprender sem
grande esforco.


https://transform.commons.gc.cuny.edu/2020/12/21/what-is-participatory-or-active-learning/
https://en.wikipedia.org/wiki/Microlearning
https://en.wikipedia.org/wiki/Microlearning
https://en.wikipedia.org/wiki/Critical_literacy
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Recursos tecnologicos

Software para reunides
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O Skype, o Zoom ou o Google-
meet permitem partilhar
experiéncias e conhecimento.
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Plataformas e interfaces de
aprendizagem online

Uma plataforma de aprendizagem
digital € um conjunto integrado de
servicos interativos online, que
fornece aos formadores e aos
formandos informac8es, ferramen-
tas e recursos para apoiar e
‘ melhorar a formacdo e gestdo da

‘ mesma.
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Apresentacao e avaliacao:
powerpoints, kahoot, padlets

Quando planeadas e utilizadas de ‘
forma eficaz, as ferramentas (mmu EJ(C K)
eletrénicas de apresentacdo de

trabalhos e de avaliacdo podem

melhorar  a  experiéncia  de

formacdo.
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Como ser um
Edupreneur

Adaptar-se a mudanca

A mudanca estd sempre a
acontecer. Portanto, é preciso
aceitd-la. E algo inevitdvel e quase
sempre positivo. A capacidade de
lidar com a mudanca pode diminuir
O Stress e até aumentar a
produtividade. Compreender e agir
implica dedicar o tempo suficiente,
implica adaptar-se a mudanca.

Partilha de conhecimentos

E algo fundamental nos dias de
hoje. Consiste no processo de
partiiha de informacBes entre
pessoas, equipas ou organizacgoes.
Ndo se pode estar em todo o lado,
em todas as mudancas e em todas
as inovacdes. Por isso, € sempre
bom partilhar. Partilhar é cuidar,
como costumamos dizer. Por isso,
adapte-se e aceite a mudanca.
Dedique tempo a aprender, a
compreender e a agir. E enquanto
agimos, vamos também partilhar!

Mais informacao...
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https://youtu.be/qojZrVWSaLE?si=s5Gaqc4z2OAHE-Xo
https://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_sharing#:~:text=Knowledge%20sharing%20is%20an%20activity,or%20within%20or%20between%20organizations.
https://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_sharing#:~:text=Knowledge%20sharing%20is%20an%20activity,or%20within%20or%20between%20organizations.
https://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_sharing#:~:text=Knowledge%20sharing%20is%20an%20activity,or%20within%20or%20between%20organizations.
https://pt.wikipedia.org/wiki/Compartilhamento_de_conhecimento
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