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Pedagojik Yontem

Katilimci 68renme

Katilimci 6grenme stratejisinin teorik temeli
davranisciligin yani sira bilissel ve sosyal
psikolojiye de dayanmaktadir. Isbirligi, arzu
edilen bir egitim ciktisi olarak katilimci
kaltur icerisinde kullanilan yararli bir aractir.
Ogrencilerin  68renme sirecine mimkin
oldugunca aktif olarak dahil olduklari dersin

ana kismini tasvir eder.
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Elestirel okuryazarlik

Elestirel okuryazarlik yaklasiminda
hep birlikte yluzeysel kalmamak
acisindan gercekten anlamli
deneyimler yasariz. Gorduklerimizi,
duyduklarimizi, ogrendiklerimizi,
yaptiklarimizi vurguluyoruz. Ama

ayni zamanda gercegin 0Oziine de
dalin.

Interaktif metodoloji

interaktif 6grenmenin 6grenciler
icin  bircok faydasi vardir.
Ogrenme ortamindaki herkesle
etkilesim gerektirir. Egitmenler,
her bir etkilesimli 6grenme
alistirmasinin 6zel nedenlerini ve
ogrenme hedeflerine ve
ogrencilerin becerilerine uygun,
dikkatle secilmis yontemleri
aciklamalidir.

Mikro 6grenme

Oz-yonelimli 0grenme semsiyesinin
metodolojileri ve yaklasimlari  mikro
ogrenme ile gelistirilebilir. Bu baglamda
mesajl nasil iletecegimizi kisa slrede
ogreniyoruz, clunkl cok kisa metinlerle
ilgileniyoruz, bunlar size cok fazla caba
harcamadan 6grenme firsati verebilir.
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Cevrimici toplanti yazilimi

Skype, Zoom veya Google
-deneyim ve bilgileri
paylastigimiz erisimle
tanisin.

Sunum ve degerlendirme:
powerpointler, kahoot,
padletler

Etkili bir sekilde planlandiginda
ve kullanildiginda, sunum ve
degerlendirme e-araclari
ogretimi gelistirebilir.

E-6grenme platformlari ve
arayizleri

Elektronik 6grenme platformu,
egitim sunumunu ve yénetimini
desteklemek ve gelistirmek
icin egitmenlere, 68rencilere ve
egitimle ilgilenen diger kisilere
bilgi, arac ve kaynaklar
saglayan entegre bir
etkilesimli ¢evrimici hizmetler
kimesidir.

10,00




****** Co-funded by
the European Union

*
* 4 *

u Edu

EDUPRENEUR NASIL
OLUNUR?

Degisime uyum saglamak

Degisimi kucaklamalisiniz c¢unku
degisim her zaman olur. Degisim,
baskalariyla calismanin kacinilmaz
ve ¢cogu zaman olumlu bir yénudur
ve degisimle bas edebilme
yetenegi, stresi azaltabilir ve hatta
uretkenligi artirabilir. Anlamak icin
yeterince zaman ayirmamiz ve
harekete gecmek icin de cok
zaman ayirmamiz gerekir.

Bilgi paylasimi

GUndmuzde bilgi paylasimi  kritik
onem tasiyor. Bilgi paylasimi, kisiler,
ekipler veya kuruluslar arasinda
bilgi alisverisi slrecini ifade eder.
Her degisimde, her yenilikte, her

yerde olamazsinizz O ylzden
paylasmak her zaman iyidir.
Paylasmak dedigimiz gibi

onemsemektir. Bu ylizden degisime
uyum saglayin ve kucaklayin.
Ogrenmeye, anlamaya ve harekete
gecmeye zaman ayirin. Harekete
gecerken ayni zamanda paylasalim!

Daha fazla bilgi...
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bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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