Getxo
(Espana)

Formadora &
Consultora

Experta en organizaciéony
gestion de empresasy
responsable, entre otros,
de proyectos de
innovacién y mejora. Es
consultora homologada
por el programa
Kudeabide del Gobierno
Vasco para la mejora de la
gestion de la innovacion y
la estrategia
empresarial.y.

Itienerario Pedagogico

DISENO DE ENTRENAMIENTO A
MEDIDA

Antes de comenzar cualquier formacion
es fundamental pensar quiénes son las
personas que la van a recibir. El disefio
de la formaciéon siempre esta ligado al
usuario de la misma, por lo que es
necesario disefiar el espacio y el
contenido antes del inicio de |la
formacion para que sea Util para los
alumnos.

METODOLOGIAS COLABORATIVAS

El aprendizaje colaborativo es una
’ forma de aprender en equipo, en la que

los estudiantes se dividen en pequefios
grupos, con conocimientos y
habilidades  similares, para poder
realizar una tarea asignada.

En este tipo de aprendizaje, el profesor
suele tener un papel de guia vy
observador, y solo interviene si lo ve
necesario. También se le conoce como
“trabajo en grupo”, y es comun que los
participantes se repartan las tareas por
igual.

METODOLOGIAS ACTIVAS
La metodologia participativa activa es
una forma de trabajo que concibe a los
participantes de los procesos como
agentes activos en la construccion vy
reconstruccion del pensamiento.

La metodologia participativa  activa
promueve y busca la participacion activa
y protagonica de todos los miembros del
grupo incluido el facilitador (docente) en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.



https://fellowshipbard.com/what-are-active-methodologies/
https://www.topeducationdegrees.org/faq/what-is-collaborative-teaching/
https://www.ipag.edu/en/blog/what-tailor-made-corporate-training-and-what-are-benefits
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Tecnologia

Google Classroom

Google Classroom es una
herramienta creada por Google
en 2014, y destinada
exclusivamente 4l mundo
educativo. Su mision es permitir
la gestion colaborativa de un
aula a través de Internet, siendo
una plataforma de gestion del
aprendizaje 0 Learning
Management System.

GENIALLY

Genially es una aplicacion web
para realizar presentaciones
interactivas. Genially te ofrece
un surtido de plantillas vy
recursos para que la creacion
de contenidos sea muy sencilla.

La forma de trabajar con esta
aplicacion es crear
presentaciones estilo power
point en las que se insertan
diapositivas  con  diferentes
formatos de  presentacion.
Genially guia el proceso vy
permite acceder a un conjunto
de recursos para  crear
presentaciones interactivas,
contenidos educativos,
contenidos para redes sociales
O presentaciones de empresa.

KAHOOT

Kahoot!, una herramienta muy
Util para que profesoresy
alumnos aprendan y repasen
conceptos de forma
entretenida, como si de un
CONCUrso se tratara. La forma
mas habitual es a través de
preguntas de opcion multiple,
aungue también hay espacio
para la discusion y el debate.e.

N


https://edu.google.com/workspace-for-education/classroom/?utm_source=10a_googleEDU&utm_medium=organic_search&utm_campaign=EDU-global-operational-cs-edu-fa-fs-om-non-paid-organic-search&utm_content=-&utm_term=-
https://genial.ly/es/
https://kahoot.com/
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COMO SER UN EDUPRENEUR

PROACTIVIDAD »

Para ser Educhampions |la O
proactividad es la competencia mas

importante...detras de esto hay \

algunas habilidades que se necesitan:
Transformar ideas en acciones, actuar
Yy N0 quedarse quieto, buscar nuevas
oportunidades, estar orientado a
resultados, flexibilidad.

LIDERAZGO
Un Educhampion debe organizary
motivar a un grupo de personas para

// @ lograr un objetivo comun, a través de la
innovacion, aprovechando
% oportunidades y gestionando el
entorno dinamico.

EMPATIA A un Educhampion le encanta very
Tener la capacidad de ser empatico aprovechar oportunidades y crear valor
es positivo para mantener alta la para los demas, entiende que su papel
motivacion y resolver problemas;  es de liderazgo y esté feliz de ayudar a
en consecuencia, permite al otros a desempefiarse lo mejor que
EDUCHAMPION construir puedan.

relaciones significativas y
duraderas con quienes o rodean.

Mas info...
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https://youtu.be/WENVPq6EseM?si=10VWSSoNDDI524j3
https://www.aihr.com/blog/leadership-competencies/
https://clockify.me/blog/managing-time/be-proactive/

