Getxo
(ispanya)

Egitimci &
Danisman

Is organizasyonu ve
yonetiminde uzman ve
digerlerinin yani sira
yenilik ve iyilestirme
projelerinden sorumliu.
inovasyon yoénetimi ve is
stratejisinin gelistirilmesi
icin Bask Hukimeti'nin
Kudeabide programi
tarafindan onaylanmis bir
danismandir.
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Pedagojik Yontem

TAYLOR'A OZEL EGITIM TASARIMI
Herhangi bir egitime baslamadan
once, bu egitimi alacak kisilerin kimler
oldugunu disunmek onemlidir.
Egitimin tasarimi her zaman
kullaniciyla baglantilidir, bu nedenle
egitime baslamadan 6nce alanin ve
icerigin 6grencilere faydali olacak
sekilde tasarlanmasi gerekir.

iSBIRLIGI METODOLOJILERI

Isbirlikci 68renme, verilen gérevi

yerine getirmek icin 6grencilerin
’ benzer bilgi ve becerilere sahip klcuk
gruplara ayrildigi bir takim olarak
ogrenme yoludur.

Bu 0grenme tlrinde 06gretmen
genellikle rehber ve gozlemci
rolindedir ve ancak gerekli gormesi
halinde  muidahale eder. "Grup
calismas!” olarak da  Dbilinir ve
katilimcilarin goérevleri esit olarak
dagitmasi yaygindir.

AKTIF METODOLOIJILER

Aktif katiimci metodoloji, streclerin
katilimcilarini disiincenin yapiminda ve
yeniden yapiminda aktif aktorler olarak
kavrayan bir calisma bicimidir. \
Aktif katilimci metodoloji, kolaylastirici
(6gretmen) dahil tim grup uyelerinin
ogretme-0grenme surecine aktif ve
oncu katilimini tesvik eder ve arar. e\
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https://fellowshipbard.com/what-are-active-methodologies/
https://www.topeducationdegrees.org/faq/what-is-collaborative-teaching/
https://www.ipag.edu/en/blog/what-tailor-made-corporate-training-and-what-are-benefits
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Teknolojik Yontem

Google Sinifi

Google Classroom, Google
tarafindan 2014 yilinda
olusturulan ve yalnizca egitim
dinyasina yonelik bir aractir.
Misyonu, Ogrenme yonetimi
veya Ogrenme Yonetim Sistemi
icin bir platform olarak bir
sinifin  internet araciligiyla
isbirligi icinde yo6netilmesine
olanak saglamaktir.

Genially

Genially etkilesimli sunumlar
yapmaya Yyonelik bir web
uygulamasidir. Icerik
olusturmayi cok kolaylastirmak
icin  size Genially cesitli
sablonlar ve kaynaklar sunar.

Bu uygulamayla calismanin
yolu, farkli sunum formatlarina
sahip  slaytlarin eklendigi
power point tarzi sunumlar
olusturmaktir. Sire¢c boyunca
samimi bir sekilde rehberlik
eder ve etkilesimli sunumlar,
egitim icerigi, sosyal aglar veya
sirket sunumlari ve icerik
olusturmak icin  bir dizi
kaynaga erismenizi saglar.

KAHOOT

Kahoot!, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin kavramlari bir
yarisma gibi eglenceli bir
sekilde 6grenmeleri ve gbzden
gecirmeleriicin cok faydali bir
arac. En yaygin yol, coktan
secmeli sorulardir, ancak
tartisma ve miinazara icin de
yer vardir.
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https://edu.google.com/workspace-for-education/classroom/?utm_source=10a_googleEDU&utm_medium=organic_search&utm_campaign=EDU-global-operational-cs-edu-fa-fs-om-non-paid-organic-search&utm_content=-&utm_term=-
https://genial.ly/es/
https://kahoot.com/
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EDUPRENEUR NASIL
OLUNUR?

PROAKTIVITE
Egitimde olumlu degisim yaratmak
icin proaktiflik en onemli

yeterliliktir. Bunun arkasinda ihtiyac
duyulan bazi beceriler vardir:

Fikirleri eyleme  donUstirmek,
harekete gecmek, yeni firsatlar
aramak, sonu¢ odakli ve esnek

olmak bunlar bazilaridir.

EMPATI

Empatik olma yetenegine sahip
olmak, motivasyonu yuksek
tutmak ve sorunlari cozmek
acisindan olumludur; sonuc olarak
Eduprenuerlarin etrafindakilerle
anlamli ve kalici iliskiler
kurmasina olanak tanir.
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LIDERLIK

Bir Eduprenuer, inovasyon, firsatlari
yakalama ve dinamik ortami yénetme
yoluyla ortak bir hedefe ulasmak icin
bir grup insani organize ve motive
etmelidir.

Egitmen firsatlari gormeyi ve
yakalamayi ve baskalariicin deger
yaratmayi sever; rollerinin liderlik
oldugunu anlar ve bagkalarinin
yeteneklerini en iyi sekilde
gostermelerine yardimci olmaktan
mutluluk duyarlar.

Daha fazla bilgi...
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Bizkaia

Lanbide Heziketako ikastetxe publikoen sarea
Red de centros publicos de Formacion Profesional
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MINDSHIFT

Talent Advisory
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Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu belge ve icerigi yalnizca yazarlarin goruslerini yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan
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Curo

bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.


https://youtu.be/WENVPq6EseM?si=10VWSSoNDDI524j3
https://www.aihr.com/blog/leadership-competencies/
https://clockify.me/blog/managing-time/be-proactive/

