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Pedagojik Yöntem 

Eğitimci &
Danışman

İş organizasyonu ve
yönetiminde uzman ve

diğerlerinin yanı sıra
yenilik ve iyileştirme

projelerinden sorumlu.
İnovasyon yönetimi ve iş
stratejisinin geliştirilmesi

için Bask Hükümeti'nin
Kudeabide programı

tarafından onaylanmış bir
danışmandır.

Getxo
(İspanya)

Kısa
Özgeçmiş 

 

TAYLOR'A ÖZEL EĞİTİM TASARIMI
Herhangi bir eğitime başlamadan
önce, bu eğitimi alacak kişilerin kimler
olduğunu düşünmek önemlidir.
Eğitimin tasarımı her zaman
kullanıcıyla bağlantılıdır, bu nedenle
eğitime başlamadan önce alanın ve
içeriğin öğrencilere faydalı olacak
şekilde tasarlanması gerekir.

İŞBİRLİĞİ METODOLOJİLERİ
İşbirlikçi öğrenme, verilen görevi
yerine getirmek için öğrencilerin
benzer bilgi ve becerilere sahip küçük
gruplara ayrıldığı bir takım olarak
öğrenme yoludur.

Bu öğrenme türünde öğretmen
genellikle rehber ve gözlemci
rolündedir ve ancak gerekli görmesi
halinde müdahale eder. "Grup
çalışması" olarak da bilinir ve
katılımcıların görevleri eşit olarak
dağıtması yaygındır.

AKTİF METODOLOJİLER
Aktif katılımcı metodoloji, süreçlerin
katılımcılarını düşüncenin yapımında ve
yeniden yapımında aktif aktörler olarak
kavrayan bir çalışma biçimidir.
Aktif katılımcı metodoloji, kolaylaştırıcı
(öğretmen) dahil tüm grup üyelerinin
öğretme-öğrenme sürecine aktif ve
öncü katılımını teşvik eder ve arar.

https://fellowshipbard.com/what-are-active-methodologies/
https://www.topeducationdegrees.org/faq/what-is-collaborative-teaching/
https://www.ipag.edu/en/blog/what-tailor-made-corporate-training-and-what-are-benefits


Teknolojik Yöntem 
Google Sınıfı
Google Classroom, Google
tarafından 2014 yılında
oluşturulan ve yalnızca eğitim
dünyasına yönelik bir araçtır.
Misyonu, öğrenme yönetimi
veya Öğrenme Yönetim Sistemi
için bir platform olarak bir
sınıfın İnternet aracılığıyla
işbirliği içinde yönetilmesine
olanak sağlamaktır.

KAHOOT
Kahoot!, öğretmenlerin ve
öğrencilerin kavramları bir
yarışma gibi eğlenceli bir
şekilde öğrenmeleri ve gözden
geçirmeleri için çok faydalı bir
araç. En yaygın yol, çoktan
seçmeli sorulardır, ancak
tartışma ve münazara için de
yer vardır.

Genially
Genially etkileşimli sunumlar
yapmaya yönelik bir web
uygulamasıdır. İçerik
oluşturmayı çok kolaylaştırmak
için size Genially çeşitli
şablonlar ve kaynaklar sunar.

Bu uygulamayla çalışmanın
yolu, farklı sunum formatlarına
sahip slaytların eklendiği
power point tarzı sunumlar
oluşturmaktır. Süreç boyunca
samimi bir şekilde rehberlik
eder ve etkileşimli sunumlar,
eğitim içeriği, sosyal ağlar veya
şirket sunumları ve içerik
oluşturmak için bir dizi
kaynağa erişmenizi sağlar.

https://edu.google.com/workspace-for-education/classroom/?utm_source=10a_googleEDU&utm_medium=organic_search&utm_campaign=EDU-global-operational-cs-edu-fa-fs-om-non-paid-organic-search&utm_content=-&utm_term=-
https://genial.ly/es/
https://kahoot.com/


EDUPRENEUR NASIL
OLUNUR?

PROAKTİVİTE
Eğitimde olumlu değişim yaratmak  
için proaktiflik en önemli
yeterliliktir. Bunun arkasında ihtiyaç
duyulan bazı beceriler vardır:
Fikirleri eyleme dönüştürmek,
harekete geçmek, yeni fırsatlar
aramak, sonuç odaklı ve esnek
olmak bunlar bazılarıdır. LİDERLİK

Bir Eduprenuer, inovasyon, fırsatları
yakalama ve dinamik ortamı yönetme
yoluyla ortak bir hedefe ulaşmak için
bir grup insanı organize ve motive
etmelidir.

Eğitmen fırsatları görmeyi ve
yakalamayı ve başkaları için değer
yaratmayı sever; rollerinin liderlik
olduğunu anlar ve başkalarının
yeteneklerini en iyi şekilde
göstermelerine yardımcı olmaktan
mutluluk duyarlar.

EMPATİ
Empatik olma yeteneğine sahip
olmak, motivasyonu yüksek
tutmak ve sorunları çözmek
açısından olumludur; sonuç olarak
Eduprenuerların etrafındakilerle
anlamlı ve kalıcı ilişkiler
kurmasına olanak tanır. 
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Daha fazla bilgi...

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun desteğiyle finanse edilmiştir. Bu belge ve içeriği yalnızca yazarların görüşlerini yansıtmaktadır ve Komisyon, burada yer alan
bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu tutulamaz.

https://youtu.be/WENVPq6EseM?si=10VWSSoNDDI524j3
https://www.aihr.com/blog/leadership-competencies/
https://clockify.me/blog/managing-time/be-proactive/

