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Aprendizaje participativo

La estrategia de aprendizaje participativo
tiene su base tedrica en el conductismo asi
como en la psicologia cognitiva y social. La
colaboracion es una herramienta util utilizada
dentro de la cultura participativa como un
resultado educativo deseado. Representa el
cuerpo de la leccion, donde los alumnos
participan lo mas activamente posible en el
proceso de aprendizaje.

Metodologia interactiva
El  aprendizaje interactivo se
asocia con muchos beneficios

/ para los estudiantes. Exige
interaccion con todos en el
,é\ﬁ! entorno de aprendizaje. Los

Alfabetizacion critica

En el enfoque de alfabetizacion
critica, todos juntos participamos en
experiencias que son realmente
significativas en términos de no
limitarse a quedarse en la superficie
de las cosas. Destacamos lo que
vemos, lo que oimos, lo que
aprendemos, lo que hacemos. Pero
también sumergirse en la sustancia
real de las cosas.

instructores deben explicar las
razones especificas de cada
ejercicio de aprendizaje
interactivo en particular y los
métodos cuidadosamente
seleccionados que sean
apropiados para los objetivos de
aprendizaje y las habilidades de
los estudiantes.

Microaprendizaje

Las metodologias y enfoques del aprendizaje
autodirigido pueden mejorarse con el
microaprendizaje.  En  este  contexto
aprendemos a comunicar el mensaje en
poco tiempo, porque tratamos con textos
muy breves, donde te pueden dar la
oportunidad de aprender sin demasiado

esfuerzo.
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Tecnologia

reuniones en linea
Skype, Zoom o Google:
acceso a reuniones donde
compartimos experiencias
y conocimientos

Software para 9

Presentacion y evaluacion:
powerpoints, kahoot, padlets
Cuando se planifican y utilizan
eficazmente, las herramientas
electronicas de presentacion vy
evaluacion pueden mejorar la
ensenanza.
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Plataformas e interfaces de
aprendizaje electronico

Una plataforma de aprendizaje
electronico es un conjunto
integrado de Servicios
interactivos en linea que
brindan a los capacitadores,
estudiantes y otras personas
involucradas en la educacion
informacion, herramientas vy
recursos para respaldar vy
mejorar la imparticion vy la
gestion de la educacion.

T N
|" y h
W

f;;‘\‘ N /—.\ p
U' UI(“J:Q:‘U
WU




g Edu
cOMO SER UN
EDUPRENEUR

Adaptarse al cambio

Es necesario aceptar el cambio
porque el cambio ocurre todo el
tiempo. El cambio es un aspecto
inevitable y a menudo positivo de
trabajar con otros, y la capacidad de

afrontar el cambio puede disminuir Compartir
el estrés e incluso aumentar la Compartir tambiéen es fundamental
productividad. Necesitamos dedicar hoy en dia.
suficiente tiempo para comprender No se puede estar en todas partes,
y necesitamos votar mucho tiempo en cada cambio, en cada
para actuar. innovacion. Por eso siempre es

bueno compartir. Compartir es
cuidar como decimos. Asi que
adaptese y acepte el cambio.
Dedicar tiempo a aprender,
comprender y actuar. Y por qué
actuamos compartamos tambiéen.

Mas info...
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https://www.youtube.com/watch?v=V_5Jn-n-EcA&t=2s

